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PERISHABLE CARGO HANDLING

OVER ONS

Drie ondernemingen, één
dynamische werkomgeving. FlyUs
Aviation Group, De Haas Road
Cargo en Fresh Connect zijn actief
in internationale luchtvracht,
wegtransport en logistiek.

Op Schiphol werk je met een
betrokken team, korte lijnen en
ruimte voor eigen initiatief.

INTERESSE?

Stuur je cv en een korte
toelichting, of neem contact op.

Lucas Nemar
Branch Manager Amsterdam

lucas.nemar@flyus.aero

Maurits Urlus
Group CFO

maurits.urlus@flyus.aero

e Dienstverband - 40 uur
e €4.000 - € 5.000 bruto per maand
e Locatie - Schiphol

HR Business Partner

Jij legt de basis voor onze HR-organisatie.

Als eerste overkoepelende HR-medewerker richt je de HR-processen
in voor alle Nederlandse entiteiten van FlyUs Aviation Group, De
Haas Road Cargo en Fresh Connect. Je brengt structuur aan, pakt zelf
de uitvoering op en bent het centrale aanspreekpunt voor
medewerkers en managers.

Wat ga je doen?

Bestaande werkwijzen in kaart brengen en duidelijke HR-processen,
afspraken en verantwoordelijkheden inrichten.

e Personeelsdossiers, contracten en het HR-systeem beheren en
verder digitaliseren.

e Werving, onboarding en offboarding organiseren met praktische
stappen en checklists.

e Salarismutaties verzamelen en controleren; de verloning
afstemmen met Finance en de salarisadministratie.

o Verlof en verzuim registreren, acties opvolgen en afstemmen met
managers en de arbodienst.

o HR-vragen beantwoorden en een personeelshandboek, vaste
templates en eenvoudige HR-overzichten opzetten.

Wat breng je mee?
e Hbo werk- en denkniveau, bij voorkeur in HRM, en 3 tot 5 jaar
ervaring in een brede HR-rol.

e Ervaring met personeelsadministratie, salarisprocessen en het
verbeteren van HR-werkwijzen.

e Praktische kennis van arbeidsrecht en verzuim; je weet wanneer
specialistisch advies nodig is.

¢ Je werkt zelfstandig, houdt overzicht en gaat zorgvuldig om met
vertrouwelijke informatie.

e Goede beheersing van Nederlands en Engels.

Wat bieden wij?

e Een zelfstandige rol waarin je de HR-functie op groepsniveau
opbouwt en verder uitbouwt.

o Korte lijnen met managers en directie en ruimte voor eigen
initiatief.

o Een dynamische, internationale omgeving op Schiphol.
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